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Wat is Data Literacy voor managers
Data Literacy is het vermogen om data aan te maken, te lezen, te begrijpen en te interpreteren. Iedere
medewerker binnen een organisatie heeft hier wel op enigerlei wijze mee te maken. Bewustzijn hiervan en
de impact van de medewerker binnen de datagedreven organisatie helder te hebben zijn daarom cruciaal.
Deze training biedt deze basis. Na afloop van de training kan de deelnemer de volgende vragen
beantwoorden:

Wat is data en wat houdt datagedreven werken in?
Wat is er nodig om data goed te kunnen begrijpen?
Wat speelt een rol bij de totstandkoming van data? En hoe zorg ik dat dit aansluit bij de business
behoefte?
Hoe dien ik data te interpreteren?
Welke rollen en competenties komen daarbij kijken?

Tijdens de training staat de toepassing van wat je leert centraal en word je uitgedaagd om met de theorie
aan de slag te gaan in praktijkcases.

Voor wie is Data Literacy voor managers

Managers en Executives: Senior managers, executives en besluitvormers die weloverwogen keuzes
moeten maken op basis van inzichten uit data.
Afdelingshoofden: Leiders die verantwoordelijk zijn voor specifieke functionele gebieden, zoals
marketing, financiën, operaties, HR, enz., die baat kunnen hebben bij data-gedreven inzichten die
relevant zijn voor hun afdelingen.
Projectmanagers: Personen die verantwoordelijk zijn voor het overzien van projecten en initiatieven
kunnen Data Literacy gebruiken om de voortgang te monitoren, potentiële problemen te identificeren
en projectresultaten te optimaliseren.
Ondernemers en Bedrijfseigenaren: Kleine bedrijfseigenaren of ondernemers die data willen



gebruiken om de prestaties en concurrentiepositie van hun ondernemingen te verbeteren.
Middenmanagers: Personen in managementposities op middenniveau die een cruciale rol spelen bij
het implementeren van strategieën en data moeten begrijpen om hun besluitvorming te
ondersteunen.
Cross-functionele Teams: Teams bestaande uit leden van verschillende afdelingen of disciplines die
samenwerken aan projecten en kunnen profiteren van een gedeeld begrip van dataconcepten en -
analyse.
Overheidsfunctionarissen: Managers en ambtenaren in de publieke sector die Data Literacy kunnen
gebruiken om beleidsbeslissingen te nemen en resources toe te wijzen.
Non-profitmanagers: Managers in de non-profitsector die data kunnen gebruiken om de impact van
hun programma's te meten, resources te optimaliseren en de algehele effectiviteit te verbeteren.

Voorvereisten

Er zijn geen specifieke vereisten om aan deze training te kunnen deelnemen.

Doelstellingen

Na afloop van deze training:

Weet je wat datagedreven werken inhoudt en wat daarbij komt kijken.
Weet je wat bij de totstandkoming van data komt kijken.
Ben je in staat om data op de juiste manier te begrijpen en te interpreteren.
Weet je wie welke rol heeft binnen datagedreven organisaties en wat je van deze mensen mag
verwachten.



Indien een copyright van derden van toepassing is op deze training, vind je het copyright op
https://academy.capgemini.nl/trademarks

Op de producten en diensten die genoemd zijn in dit document zijn de Algemene Voorwaarden van
Capgemini Academy van toepassing. Kijk voor de laatste versie op
https://academy.capgemini.com/. De prijzen van genoemde producten en diensten zijn aan
verandering onderhevig. Controleer ook voor de meest recente prijzen, onze website.

Over Academy

De professionals van Capgemini Academy bieden IT’ers wat ze nodig hebben. Onze mensen
hebben een scherp oog voor drijfveren, aandacht voor talent en besef van specifieke
omstandigheden. Ze bewegen tot beweging. Programma’s die hun oorsprong vinden in het
dagelijks werk van onze zowel didactisch als inhoudelijk onderlegde trainers wakkeren het vuur
aan. Praktijkverhalen die vertellen hoe je problemen met IT en de mensen eromheen nou écht
oplost doen de rest.

Een instituut als het onze helpt mensen en organisaties iedere dag weer het beste uit zichzelf en
elkaar te halen. Bereidt hen voor op het zelfbewust aangaan van de uitdagingen van morgen.
Stimuleert leer- en nieuwsgierigheid. Opdat IT’ers en hun werkgever beter, langer en intensiever
met elkaar vooruit kunnen. Tot wederzijds genoegen.

Capgemini Academy. We transform IT professionals
academy.capgemini.nl
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